Licenciado

Francisco Ardon

Viceministro del Deporte y la Recreacion
Su Despacho

Estimado Licenciado Ardon:

Guatemala, 31 de marzo Qmmm.o_ 4

De la manera mds atenta me difjo a usted con el propdsiio de

presentarle mi infarme de actividades conforme a lo estipulado en el Coptrato
Administrativo por Servicics Tecnicos Numero 746-2014 aprobado SmQ_le el
Acuerdo Ministerial NUmero 161-2014, correspondiente al mes de BQﬂo del
presente afio, y para el cobro de mis honorarios esfoy presentando factura

Serie A NUmero 103.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

N

RESULTADOS OBTENIDOS:
1.

Se participd en la reunion No. 09-2014 del Equipo de Gestion.

Se visitaron los establecimientos educativos a trabajar para la
implementacidn de la Filosofia del Cambio.

Se participd en la reunidn No. 10-2014 del Equipo de Gestion.
Se participd en las reuniones con la municipalidad de Villa Nueva. |
Se participd en la reunién No. 11-2014 del Equipo de Gestidn.

Se presentd el plan de trabaje para implementar la Filosofia del Cambio
a los directores de los establecimientos educativos.

Se participd en la reunién No. 12-2014 del Equipo de Gestion.

En la reunion No. 09-201 4 del Equipo de Gestion: Realizada el 5 de marzo
se inicid con el taller Proyecto de Vida. Durante la sesidn se dio
seguimiento a los temas pendienies del proceso de Modelo de
Convivencia Ciudadana.

Durante el mes de marzo se realizaron varias reuniones con los directores
de los establecimientos educativos que se encuentran cerca de los
Centros Recreativos Pirdmide a quienes se les presento el Uﬁoq\mnmo con
apoyo de la coordinacion del proyecto, la trabajadora social, vy la
responsable de comunicacién. o
Reunion No. 10-2014 del Equipo de Gestidn: Esta reunion se realizd| el 12
de marzo, en esta se revisaron los objetivos del "Proyecto de Sa@_ y se
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re establecieron nuevas rutas para mejorar el cumplimiento Qm las
actividades semanales que se redlizaron ademds de la acostumbrada
revision de objefivos establecidos en coda una de los dreas del

proyecto.

Se participd en varias reuniones en la municipalidad de Villa Nueva

para comunicar &l plan dos mil catorce del Modelo de Conviy
Ciudadana, de la misma forma que se redlizé en Villa Canales.

ancia

Reunidn No. 11-2014 del Equipo de Gestidn: En la reunion que se llevo

cabo el 19 de marzo, se dio continuidad a las actividades realiza
se compard con las meiqs establecidas previamente.

dasy

En las Ultimas semanas del mes se presentd un plan de tfrabajo con

fechas probables para implementar la Filosofia del Cambio

a los

directores de los establecimientos educativos a intervenir, plan gue fue

aprobado también por la supervision educativa correspondiente. |

En lo Reunién No. 12-2014 del Eguipo de Gestion: la ditima reunion del
mes se efectud el miércoles 26 de marzo, en ssta reunién se dio

{

continuidad a la revisién de avances del proceso de la Flosofi

a del

Cambio, asi como también se realizaron varios cosos especificos ide los

Cenftros Recreativos Pirdmide.

Mario Asdrubal Rodripyeg|
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Guatemala, 31 de marzo de (2,014,

Licenciado

Francisco Ardon

Viceministro del Deporte y la Recreacion
Su Despacho

Estimado Licenciado Ardon:

De la manera mds atenta me diijo a usfed con el propdsjio de
presentarle mi informe final de resultados conforme a lo estipuladojien el
Contrato Administrativo por Servicios Técnico Profesionales NOmero 74¢-2014
aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero 161-2,014, ooqmmvo:_%.wﬂm

al periodo del 03 de febrero al 31 de marzo del presente afio.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se participd en 8 reuniones del Equipo de Gestion, usualfhente
realizadas los dias miércoles en donde se revisaron las actividades

pendientes y avances del proyecto Modelo de Convi
Ciudadana.

Jencia

2. Se disefid el proceso de la filosofia del cambio el cual consiste en la

gjecucion secuencial de tres talieres previomente probados que son
facimente aplicables a las comunidades a intervenir, iniciando con el
taller Cambio de Chip, seguido de los 7 hdbitos de los adolesgentes

alfamente efectivos y posteriormente el faller Plan de Vida.

3. En lgs visitas y reuniones a las municipalidades de Villa Canales [y Villa
Nueva se logré el apoyo de las autoridades correspondientes para fol
presentacidén del plan de frabajo dos mil catorce con respecio al nivel

2 dentro del Modelo de Convivencia Ciudadana.

4. Se elabord un plan de frabajo de la implementacion de la Filosofja del
ntros

Cambio en la comunidad educativa, especificamente para los ¢
educativos cercanos a los centros recreativos piramides; asi

omo

también para trabajar con lideres de distintas indoles y servidores

pUblicos que serdn parte de la implementacion en este ano.

5. Se redlizaron varias reuniones de acercamiento con los direciores

e los

centros educativos en los que se iniciard el proceso de la filosofia del

combio, los 8 ceniros albergan mas de ochocientos estudianies

Casi

cincuenta maestros que serdn beneficiarios directos del programa

completo de la filosofia del cambio.

Direceldn de Areas Sustanty
Direccitn General del Deporte w_ _wﬁw
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Guatemala, 31 de marzo de |2,014.

Licenciado
Francisco Arddn
Viceministro de! Deporte y Ia Recreacién

Su Despacho

Estimado Licenciado Ardon:

De la manera mas atenta me diijo a usted con el propésijo de
presentarle mi informe final de actividades conforme a lo estipuladojen el
Contrato Administrativo por Servicios Técnico Profesionales NOmero 7442014
aprobado medianie el Acuerdo Ministerial NOmero 161-2,014, oo:mwuo:m_:mlm
af periodo del 03 de febrero al 31 de marzo del presenie ano.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

. Se participd en 8 reuniones del Equipe de Gestién No. 05 a la fjo. 12
principalmente los dias miércoles.

2. Se disend el proceso de la Filosofia del Cambio.

3. Se participd en las reuniones con las municipalidades de Villa Carples y
Villa Nueva.

4. Se presentd el plan de trabajo para implementar la Filosofia del O._~ bio.

5. Se visitaron los establecimientos educativos a trabajar pdjc |a
implementacion de la Filosofia del Cambio.
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